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Este trabajo utiliza una nueva base de datos de graduacion universitaria sobre
personas graduadas universitarias para estimar el retorno salarial de las distintas
credenciales educativas de nivel universitario en nuestro pais. La evidencia
presentada muestra considerable variabilidad en el retorno salarial segun jerarquia del
titulo y area del conocimiento a la que este corresponda. En particular, las ciencias
aplicadas obtienen los mejores resultados salariales, mientras que lo contrario ocurre
para las humanidades. También se muestran hallazgos en torno a la probabilidad de
insercion en el empleo formal segun tipo de carrera. Finalmente, se observa que las
carreras mejor remuneradas son también las que exhiben una brecha de género
mayor. Tomados de conjunto, los resultados alcanzados abren preguntas relevantes
para la politica publica, principalmente en torno a la existencia de barreras al acceso
a informacién sobre la performance laboral de cada carrera universitaria en Argentina.

Palabras clave: retornos a la educacion; credenciales; signalling.
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1. Introduccion

La literatura sobre economia laboral incluye una importante tradicion de medicion de los retornos
salariales al capital humano adquirido a través de la educacién formal. Existe amplio consenso en que
las credenciales educativas tienen un impacto considerable sobre los salarios a lo largo de toda la vida
de los individuos, aungue no siempre existe acuerdo sobre los mecanismos que explican esta asociacion.
Si bien la magnitud de estos retornos ha sido extensamente estudiada, la evidencia sobre variabilidad
entre credenciales provenientes de distintas areas del conocimiento es mucho mas limitada.

La desigual retribucion de los distintos tipos de titulos universitarios en el mercado de trabajo puede
responder a una variedad de razones. Si estos rendimientos reflejan la escasez relativa de cada perfil
profesional, esto puede considerarse una consecuencia natural de la dificultad en la obtencion de cada
tipo de credencial o bien, de las preferencias reveladas de los agentes que en muchos casos optan por
estudiar carreras en las que el componente salarial no es el Unico determinante de la eleccién. Sin
embargo, no es posible descartar que existan asimetrias informativas u otras fallas de mercado que
expliguen este fendmeno, lo que constituiria una oportunidad para el disefio de politicas publicas capaces
de mejorar los resultados observados.

Este trabajo hace uso de una nueva base de datos de personas graduadas universitarias para aportar
evidencia empirica sobre los diferenciales salariales asociados a distintos tipos de credenciales
universitarias en Argentina. En particular, se muestra que los resultados laborales varian
considerablemente entre titulos de distintas jerarquias y areas del conocimiento, ya sea en términos de
primas salariales o de mayores probabilidades de insercién en el empleo formal. Esta fuente de
informacién también permite explorar otro terreno en el que la evidencia empirica disponible es todavia
escasa: la vinculacion entre el valor de mercado de las credenciales educativas y la estructura productiva.

Los resultados obtenidos indican que la variabilidad entre primas (o penalidades) salariales asociadas a
distintos titulos universitarios no solo es considerable, sino que ademas ofrece distintos patrones
sectoriales. En tanto que, si bien existe asociacion positiva entre las primas salariales y los diferenciales
en probabilidad de insercion formal, esta no es particularmente alta. Probablemente esto se debe al rol
gue el cuentapropismo de altos ingresos podria tener en ciertas disciplinas. Por Ultimo, también se provee
evidencia novedosa sobre brechas de género por rama académica.

El trabajo esta estructurado de la siguiente manera. La seccion 2 repasa la literatura existente. La seccion
3 describe las fuentes de datos utilizadas en los ejercicios empiricos realizados. La seccién 4 detalla |a
metodologia implementada. La seccion 5 presenta los resultados mas relevantes. Finalmente, la seccion
6 ofrece algunas conclusiones.

2. Revision de la literatura

La relacion entre el salario y el nivel educativo ha sido estudiada tradicionalmente en el marco de la teoria
del capital humano.! Bajo este enfoque de corte neocldsico, los individuos deciden invertir en

1 Becker (1964) es habitualmente considerada la referencia seminal de esta literatura.
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determinadas actividades, entre ellas la educacion,? que les permiten elevar sus ingresos futuros al
aumentar sus productividades individuales, es decir que dicha inversion les rendira un retorno.

Una conceptualizacion alternativa de la relacion entre educacion y salarios viene dada por los llamados
modelos de sefializacién (signalling). En este marco, la informacién asimétrica en el mercado de trabajo,
es decir, el hecho de que las empresas no pueden observar ex ante la productividad idiosincratica de los
trabajadores, evita que los salarios reflejen diferenciales de productividad en ausencia de sefiales
informativas que subsanen esa falla de mercado. Una sefial informativa podria ser, por ejemplo, una
credencial educativa que, en este contexto, no tendria un efecto causal sobre la productividad, aunque si
sobre el salario. Por supuesto, este enfoque y el de capital humano no son mutuamente excluyentes, de
modo que es plausible asumir que ambos fendmenos operan en alguna magnitud en la practica.

Estas tradiciones tedricas dieron origen a un importante caudal de investigaciones empiricas orientadas
a medir el impacto de la educacion sobre los salarios, con o sin estrategias de identificacion causal. El
ejercicio empirico arquetipico es la estimacion de alguna variante de la llamada ecuacion de Mincer
(1974), cuya variable dependiente es (generalmente, el logaritmo de) alguna medida salarial y sus
variables independientes incluyen una o varias medidas de nivel educativo.® Corresponde notar que
mientras que la teoria del capital humano predice incrementos continuos en el salario ante cada aumento
en la cantidad de afios de educacion, los modelos de sefializacion predicen discontinuidades, ya que seria
la completitud de ciertos “blogues educativos” (verificables a nivel de credenciales) la que determina el
salario obtenido (Hungerford y Solon, 1987; Belman y Heywood, 1991; Arkes, 1999).

Psacharopoulos y Patrinos (2004) y Peracchi (2006) proveen extensas revisiones de la literatura empirica
sobre retornos a la educacion en todo el mundo, incluyendo resultados tanto para la educacion en general
como para las credenciales universitarias en particular. En cambio, la evidencia sobre diferenciales
salariales asociados a distintos campos de estudio es mas acotada. En general, estos trabajos
encuentran que quienes se graduan de las ramas de humanidades y ciencias sociales tienen, ceteris
paribus, menores salarios que aquellos con titulos de disciplinas mas “cuantitativas”, como negocios,*
ingenierias o ciencias basicas (Arcidiacono, 2004; Buonanno y Pozzoli, 2009). Asimismo, la probabilidad
de encontrar un empleo y la velocidad de hacerlo también son mayores en esas disciplinas.

Grave y Goerlitz (2012) realizan un ejercicio de descomposicion para el caso de Alemania y encuentran
gue las brechas entre disciplinas se deben principalmente a diferencias en atributos observables
mayormente asociados a caracteristicas del puesto, de la firma o del mercado laboral, mas que a
atributos personales o al area de estudio elegida. En otras palabras, quienes se gradiuan de artes y
humanidades se insertan relativamente mas en firmas, puestos, sectores o modalidades de trabajo que
correlacionan con menores salarios. También muestran que las brechas decrecen a medida que se gana
experiencia laboral.

Por otro lado, Eide et al. (2016) se enfocan en las interacciones entre las disciplinas y el prestigio de las
universidades en Estados Unidos. Los autores encuentran que, para la mayoria de las disciplinas, egresar
de una universidad prestigiosa esta asociado a mayores salarios. En particular, el area de negocios
presenta una prima salarial muy alta independientemente de la posicion de la universidad. En cambio, las
disciplinas llamadas STEM (ingenierias y ciencias bdsicas) no tienen diferencias significativas segun

2 Entrenamiento laboral, atencién médica, migracién y busqueda de informacion de precios y de ingresos son otras formas de
inversion en capital humano. Todas ellas incrementan habilidades, conocimientos y salud y, por ende, ingresos futuros.

8 |La version mas tradicional de esta ecuacion toma el logaritmo del salario como una funcién de los afios de educacion, el nivel de
experiencia y el nivel de experiencia al cuadrado.

4 Entre graduados de posgrado en el drea de negocios, las mayores primas salariales aparecen en finanzas y en tecnologias de la
informacioén (Grove y Hussey, 2011). La categoria también incluye dreas del conocimiento tales como administracion y marketing.
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universidades. Finalmente, las ciencias sociales presentan una prima solo en universidades rankeadas
en nivel alto.

Para Argentina, la evolucion de los retornos a la educacion para los distintos niveles educativos
(incluyendo el dmbito universitario) observada en las Ultimas décadas ha sido extensamente
documentada (Groisman y Marshall, 2015; Ciaschi, 2017; Fiszbein et al., 2007; Paz, 2009), incluyendo una
considerable discusion sobre sus posibles determinantes. Sin embargo, no se han hallado estudios
enfocados puntualmente en la variacién de remuneraciones segun disciplinas para personas graduadas
universitarias en general. Groisman y Garcia de Fanelli (2009) proveen un punto de partida interesante al
analizar los salarios de docentes universitarios. Los autores encuentran una penalidad respecto a
graduados universitarios no docentes, que ademas es heterogénea segun profesion: la brecha es mayor
entre contadores, abogados e ingenieros.

3. Fuentes de datos

Este trabajo combina dos fuentes de informacion. La primera es la base de datos del sistema Araucano,
utilizado por la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion (SPU), donde se registran
estudiantes y personas graduadas de todas las universidades publicas del pais, asi como de la mayoria
de las universidades privadas. La segunda es la base de datos del Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA) de noviembre de 2019, que contiene informacion sobre todos los puestos de trabajo
asalariados registrados en ese mes.

La base Araucano indica, para cada estudiante, la institucion y carrera correspondientes, ademas de la
fecha de graduacioén, cuando corresponde. De esta base, se obtiene una muestra de 276.011 personas
graduadas entre 2016 y 2018. Esta informacion se cruza con los datos del SIPA para caracterizar la
situacion laboral de cada graduado en noviembre de 2019. Naturalmente, esto implica que no hay
informacion sobre aquellas personas graduadas que no estén en un puesto laboral asalariado formal,
sea porque se encuentran inactivas, desocupadas, o bien porque estan trabajando en puestos informales
0 por cuenta propia. De este modo, las primas reportadas en este trabajo deben ser interpretadas como
primas formales ya que las informales son desconocidas. Ademas, dado que se trabaja con un corte
transversal, no es necesario transformar los valores monetarios, que estan expresados en pesos
corrientes del periodo de andlisis. Por ultimo, no se cuenta con informacion sobre horas trabajadas, de
manera que no es posible computar salarios horarios.

La SPU clasifica carreras universitarias en cinco ramas que a su vez se dividen en 38 disciplinas y estas,
a continuacién, en 146 dreas. Sin embargo, 17 dreas® registran una cantidad muy pequefia de
observaciones (inferior a 30) como para ser Utiles en términos estadisticos, de modo que la base de
trabajo final contiene solo 129 dreas. En las estimaciones, se utilizan los tres niveles de agrupamiento
como efectos fijos. Todos estos titulos universitarios pueden clasificarse por jerarquia de acuerdo a la
siguiente estructura: pregrado y titulos intermedios, tecnicaturas, grado y profesorado, posgrado. En
general, se usara el término “carreras” para referirse, genéricamente, a ramas, disciplinas o areas, segun
corresponda.

5 Se trata de dreas con carreras que incluyen relativamente pocos estudiantes en nuestro pais. La mayoria pertenecen a la rama de
ciencias aplicadas: sistemas aéreos y navales, geoquimica, oceanografia, ingenieria azucarera, ingenieria en vias de comunicacion,
demografia y balistica, entre otras.
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La base final incluye algunas simplificaciones metodoldgicas. En primer lugar, algunos individuos
obtuvieron mas de un titulo universitario. En estos casos, se elige para cada uno, el de mayor jerarquia; si
dos o mas tienen la misma jerarquia, se elige el mas antiguo. Finalmente, si dos 0 mas coinciden en
jerarquia y en antigiedad (algo que ocurre en menos del 2% de los casos), se elige uno al azar.
Andlogamente, un mismo individuo puede ocupar mas de un puesto de trabajo. En esos casos, se opta
por computar el salario total de todas sus ocupaciones y asignarle el sector productivo de la actividad
principal, es decir la que genera mayor ingreso.

De este modo, la base de trabajo solo incluye un titulo para cada graduado que se encuentra en el
mercado de trabajo formal. El objetivo de estas simplificaciones es evitar el trabajo con una base
excesivamente complicada, en un contexto en que tanto el pluriempleo como la posesion de credenciales
educativas provenientes de areas distintas del conocimiento son inusuales y por tanto poco relevantes
para nuestro analisis. Por otra parte, la eleccion del mes de noviembre de 2019 responde a distintas
consideraciones, particularmente al interés por permitir cierto paso del tiempo entre la graduacion y la
insercion profesional y, al mismo tiempo, evitar el trabajo con meses tipicamente afectados fuertemente
por factores estacionales.

4. Metodologia

Para estimar las primas salariales asociadas a distintos tipos de credenciales universitarias, se estiman
distintas versiones de la siguiente ecuacion:

In Wipcuj = X + XopT + Y + &y + Nj + Hipcuj (1)

Donde wy,q,; €s el salario del individuo i, que trabaja en la empresa u organizacion p y se gradu¢ de la
carrera de tipo ¢ y jerarquia j en la universidad u. El tipo de carrera puede corresponder a la rama,
disciplina o area de la carrera en cuestion y cada caso sera mencionado como modelo 1, 2 y 3
respectivamente. El vector x;; estd formado por atributos observables del individuo (género, edad,
experiencia laboral formal® y provincia de residencia) y el vector x,, contiene caracteristicas de la
empresa en que el individuo 7 trabaja (tamafio y sector productivo al que pertenece).” u es un término de
error con propiedades habituales que naturalmente incluye cualquier heterogeneidad inobservable entre
individuos, particularmente todo lo relacionado a talento y preferencias.

Dado que esta heterogeneidad inobservable factiblemente esta correlacionada con la eleccion de carrera
universitaria, no es posible dar interpretacion causal a la estimacion de estos modelos por minimos
cuadrados ordinarios (MCO). Sin embargo, los valores obtenidos a partir de esta estimacion si permiten
describir los resultados alcanzados en el mercado laboral formal por quienes se graduan de cada carrera
universitaria, ceteris paribus otros atributos individuales observables. De este modo, se centrara el andlisis
en los valores obtenidos para los efectos fijos por carrera y jerarquia (y y n) en cada modelo, ademas de
algunos regresores de interés contenidos en xy; Y x,y,.

6 Calculada a partir de rastrear retrospectivamente a cada individuo en las bases de datos del SIPA.

7 La clasificaciéon en tamafios incluye microempresas (menos de 10 empleados), empresas pequefias (10 a 49), medianas (50 a
200) y grandes (mas de 200). La clasificacion por sector productivo se realiza a nivel de letra y con base en el Clasificador de
Actividad Econémica utilizado por la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP).
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En algunos casos, resulta conveniente que un vector de dummies no incluya una categoria base; pero
cuando este no es el caso, la categoria base siempre es elegida de modo tal que su valor observado para
la variable dependiente sea el mas cercano a la media general, con el fin de facilitar la interpretacion de
los coeficientes estimados.

También es interesante contemplar la posibilidad de que el efecto de las variables de interés varie a lo
largo de la distribucion condicional del salario. En particular, considerando que el término de error puede
interpretarse en términos de atributos individuales inobservables que afectan el salario, es posible que
una determinada credencial universitaria tenga un efecto distinto sobre el salario para individuos con
distintas dotaciones de esos atributos. Para evaluar esta posibilidad, se estiman regresiones cuantilicas
condicionales:

QT(Wipcuj|Zipcuj) =x1f + XopT + Ve + Oy + nj (2)

Donde z;,.,; es el vector que incluye todas las variables independientes (tanto las que forman parte de
x1; Y X2, COMO las dummies de tipo de carrera, universidad y jerarquia) y Q, es el cuantil 7 de una
distribucion.

También resulta interesante analizar el impacto de las distintas credenciales universitarias sobre la
probabilidad de tener un empleo formal. Para estudiar este fendmeno, se recurre a modelos de
probabilidad lineal (MPL) como el que sigue:

Yicuj =x1i.8+yc+8u+nj+.uipcuj 3)

Donde y;c,; €s una variable dicotomica que adopta valor uno cuando el individuo se encuentra ocupado
en un puesto de trabajo formal. La interpretacion de los coeficientes estimados es analoga a la de la
ecuacion (1) y las mismas consideraciones aplican (en particular en lo referido a la influencia de los
inobservables contenidos en el término de error).

5. Resultados

5.1. Descriptivos

El cuadro 1 presenta informacién descriptiva para el afio 2018. Con el fin de indagar en la cuestién de la
representatividad de la base de datos utilizada, se compara lo observado con la informacion publicada
por la SPU en sus Anuarios Estadisticos. Como se observa, la Unica diferencia relevante entre las dos
fuentes de informacién es cierta sobrerrepresentacion del sistema publico en Araucano, que a su vez va
de la mano con una subrepresentacién de las universidades mas pequefias. Esto es algo esperable ya
que el uso del sistema Araucano solo es obligatorio para el sistema de universidades publicas, de modo
gue las universidades privadas pueden optar por no cargar sus datos en él. Ademas es posible que las
universidades publicas mas pequefias tengan mayores dificultades para cumplir con esta obligacion.

Credenciales universitarias y diferenciales salariales en la estructura productiva argentina 10
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Cuadro 1. Estadistica descriptiva, Araucano y datos administrativos SPU, 2018

Araucano SPU
Variable Grado y HEe, Grado y Grado,
pregrado p;:g;:goy pregrado p;:g;:goy

Total personas graduadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% varones total 39,6% 40,0% 38,9%
Régimen publico 73,7% 73,7% 65,5% 65,4%
% varones en régimen publico 39,9% 40,1% 39,5%

Ciencias aplicadas 24,0% 23,3% 22,0% 21,1%

Ciencias basicas 2,1% 2,3% 1,9% 2,4%

Ciencias de la salud 15,8% 17,4% 17,3% 19,0%
Rama

Ciencias humanas 14,1% 13,7% 14,4% 13,9%

Ciencias sociales 43,5% 42,7% 44,4% 43,6%

Sin rama 0,5% 0,5% 0,0% 0,0%
Universidad de Buenos Aires 12,2% 13,9% 12,4% 14,1%
Universidad de Rosario 10,3% 9,8% 10,1% 9,3%
Universidad de Cérdoba 5,8% 6,1% 51% 53%
Universidad de La Plata 5,8% 53% 4,9% 4,8%
Universidad Tecnoldgica Nacional 5,5% 5,4% 3,8% 3,6%
Resto de universidades 60,5% 59,5% 63,7% 63,0%

AMBA 44.2% 46,2% 43,0% 45,5%

Cuyo 41% 4,0% 58% 57%

Noreste 51% 4,8% 5,0% 4,8%
Region

Noroeste 7,2% 6,8% 5,5% 5,2%

Pampeana 37,5% 36,3% 38,6% 36,8%

Patagonia 2,0% 1,9% 2,1% 2,1%

Fuente: elaboracién propia con base en SPU.

La base de datos utilizada registra un 60% de mujeres, un dato en linea con la evidencia internacional
sobre la reversion de la brecha de género en educacion (Goldin, 2014). El 74% de quienes se graduaron
cursaron sus estudios en el sistema publico; a su vez, el 40% egresé de alguna de las cinco universidades
publicas mas grandes del pais (UBA, UNR, UNC, UNLP y UTN). La UBA y la UNLP concentran el 20% de
las personas graduadas totales, en linea con el hecho de que el 46% de los individuos se insertan
laboralmente en el Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA), segun indican los datos del SIPA.

Credenciales universitarias y diferenciales salariales en la estructura productiva argentina
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En cuanto a la distribucion de graduadas y graduados por rama, se observa que ciencias sociales es la
mas grande, con 43% del total de la base. Este resultado responde principalmente al hecho de que esta
rama incluye la mayoria de las carreras de derecho y ciencias econdmicas que gozan de gran tradicion
en nuestro pais. Otras areas incluidas en esta rama (aungue con un peso menor) son sociologia, servicio
social, ciencia politica, comunicacion social y turismo.

La segunda rama en importancia es ciencias aplicadas (23%), que incluye todas las ingenierfas, ademds
de arquitectura y diversas carreras vinculadas al ambito industrial (en particular, las dreas de seguridad
industrial y tecnologia de alimentos). Ciencias de la salud, formada principalmente por carreras de
medicina, paramedicina, odontologia y veterinaria, acumula el 17% de quienes se graduan; mientras que
el 14% se agrupa en carreras de ciencias humanas, una categoria relativamente amplia en la que se
destacan educacion, psicologia, letras y artes como disciplinas principales. Finalmente, la rama de
ciencias basicas solo incluye al 2% de las personas graduadas, distribuidos en solo cuatro disciplinas:
matematica, fisica, biologia y quimica.

Grafico 1. Histogramas de salario y edad

Frecuencia relativa (%)
.
Frecuencia relativa (%)

o S0000 100000 150000 200000 250000
Salario Edad

Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.

La distribucion de salarios tiene la forma asimétrica habitual. El salario medio es de 63.455 pesos (17%
mayor que la media general del empleo formal observado en SIPA para ese mes), mientras que el
mediano es de 52.163 pesos (26% mayor que la mediana general). En cuanto a la edad, se observa una
distribucion consistente con una franja joven del mercado de trabajo: la edad media es 32,4 afios mientras
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gue la edad mediana es 30 afios. Sin embargo, vale la pena mencionar que solo el 10% de los individuos

en la muestra tiene 25 afios 0 menos, mientras que un 25% tiene mas de 35 afios.

El cuadro 2 presenta la distribucion de puestos por sector productivo. Casi el 40% de la muestra de ocupados
estd formado por trabajadores de la administracion publica, un 12% por trabajadores de la educacion, mientras

que tanto salud como industria manufacturera se ubican ligeramente por debajo del 8%.

Cuadro 2. Composicion sectorial de los puestos observados

Sector productivo S
de puestos
A. Agricultura, caza, ganaderia, silvicultura y pesca 0,9%
B. Explotacion de minas y canteras 1,2%
C. Industria manufacturera 7,7%
D. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0,9%
E. Sumirjistro d(? agua, cloacas, gestion de residuos y recuperacion de materiales y 0.4%
saneamiento publico '
F. Construccion 1,9%
G.. Qomercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y 5 6%
bicicletas '
H. Servicios de transporte y almacenamiento 1,6%
|. Servicios de alojamiento y de comida 0,7%
J. Informacion y comunicaciones 4,6%
K. Intermediacion financiera y servicios de seguros 4,5%
L. Servicios inmobiliarios 0,4%
M. Servicios profesionales, cientificos y técnicos 53%
N. Actividades administrativas y servicios de apoyo 2,7%
0. Administracion publica 38,9%
P. Ensefianza 12,0%
Q. Salud humana y servicios sociales 7.9%
R. Servicios artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento 0,4%
S. Servicios de asociaciones y servicios personales 2,5%
U. Servicios de organizaciones y érganos extraterritoriales 0,7%
Fuente: elaboracién propia con base en SIPA.
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5.2. Salarios

A continuacion se presentan los principales resultados obtenidos en las regresiones para salarios. El
cuadro 3 muestra las estimaciones para la ecuacion (7).

Cuadro 3. Regresiones lineales para el logaritmo del salario
Variables explicativas Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Edad 0,0103*** 0,0106*** 0,077***
Mujer -0,1068*** -0,09%** -0,0894***
Pregrado -0,1713%%* -0,1325%** -0,1665%**
Titulo Tecnicatura -0,171713*** -0,1082*** -0,0936***
Posgrado 0,2382*** 0,2352*** 0,2562***
Menos de 10,8204+ -0,7996%% 10,7857+
Experiencia | 1a 2 afos -0,29177%** -0,286*** -0,2782%**
5a 10 afios 0,2078*** 0,2076%** 0,1965%**
gﬂﬁissde 10 0,4031%+* 0,3952%+ 0,3906+*
Micro -0,2912%** -0,2896%** -0,28577***
Tamafio Mediana 0,16471*** 0,1573*** 0,1567***
Grande 0,267%** 0,259%** 0,2502***
Efectos fijos Rama Disciplina Area
Observaciones 158239 158239 158012
R2 0,3446 0,3589 0,3668

Nota: las categorias base son grado o profesorado (titulo), 2 a 5 afios (experiencia) y empresa pequefia (tamafio).
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA 'y Araucano.

Las tres especificaciones ofrecen resultados similares. Los valores obtenidos para los coeficientes
asociados a la edad indican que el salario crece a lo largo de la vida del trabajador a razén de 1% por afio.
La brecha de género, por su parte, se ubica entre 9y 11%.

La prima por experiencia exhibe tamafios particularmente grandes: los puestos con mas de 10 afios de
experiencia registran un diferencial salarial del orden del 40%, mientras que los trabajadores
recientemente contratados sufren una penalidad de alrededor de 80%, comparado con trabajadores cuya
antigliedad en el mercado de trabajo formal se ubica entre los dos y los cinco afios. Estos resultados son
previsibles por tratarse de una franja joven del mercado de trabajo en la que la adquisiciéon de capital
humano especifico constituye una ventaja fundamental.

Respecto a los diferenciales salariales por tamafio de empresa, se encuentra que, tomando como
categoria base las empresas u organizaciones pequefas, las medianas registran salarios 16% mayores,
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mientras que esta prima asciende a 26% en firmas grandes. Los trabajadores de microempresas, en
cambio, sufren penalidades salariales del orden del 29%.

El control por provincia arroja resultados esperados en los tres modelos: los salarios mas altos ceteris
paribus son los observados en las provincias patagénicas, mientras que los mas bajos corresponden a
las provincias del noroeste y noreste. También las dummies de sector productivo ofrecen valores en linea
con lo previsto y con la evidencia reportada para Argentina (Schteingart et al., 2020): las mayores primas
salariales se hallan en los sectores hidrocarburifero, energético, financiero y en los servicios de
organizaciones extraterritoriales. En cambio, las mayores penalidades corresponden a hoteleria y
restaurantes, y a cultura y esparcimiento (ver el grafico 11 en el anexo para mayores detalles). La bondad
de ajuste de los modelos se ubica entre 34 y 37%.

En cuanto a las variables de interés de este estudio, si se toman como referencia los titulos de grado, se
observa lo siguiente: quienes poseen un titulo de posgrado obtienen una prima de entre 24 y 26%, en
tanto que las tecnicaturas sufren una penalizacion salarial de entre 9y 11%, mientras que para los titulos
de pregrado esta oscila entre 11 y 17%. Los efectos fijos por universidad exhiben considerable
variabilidad: la mayor prima salarial para una universidad es de 25%, mientras que la mayor penalidad es
de 53% (utilizando la UBA como categoria base por ser la universidad con mayor cantidad de personas
graduadas). Es interesante sefialar que, cuando solo se incluye una dummy de universidad privada, la
estimacién del coeficiente asociado es de 3% (estadisticamente distinto de cero con 99% de confianza).

El grafico 2 presenta los resultados para los coeficientes asociados a las ramas en el modelo 1. Si se
toma como categoria base ciencias de la salud, se observan importantes penalidades para las ciencias
bdsicas y humanas (15% y 10%, respectivamente) y primas relativamente moderadas para ciencias
sociales y aplicadas (8% y 6%, respectivamente).

Grafico 2. Primas salariales por rama
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Nota: las lineas celestes indican intervalos de confianza de 95%.
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.
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El grafico 9 en el anexo muestra los resultados a nivel de disciplina usando como categoria base
relaciones institucionales. Alli se observa que las primas de mayor tamafio corresponden a otras ciencias
sociales (34%), derecho (22%), informatica (21%), bioquimica y farmacia (19%) y otras ciencias aplicadas
(17%). Corresponde aclarar que la primera categoria esta formada principalmente por quienes estudiaron
criminologia, mientras que la Ultima contiene mayormente carreras del drea de transporte. Otras
disciplinas con primas estadisticamente significativas son ingenieria (14%), economia y administracion
(11%) e industrias (7%). En cambio, numerosas disciplinas exhiben penalidades salariales considerables,
particularmente arqueologia (61%), astronomia (47%), fisica (28%), artes (26%) y psicologia (19%).

Cuando se desagrega a nivel de area, se encuentran las mayores primas salariales en procuracion (44%),
criminologia (37%), farmacia (35%), ingenieria naval (33%) e ingenieria petrolera (30%). El rol protagdnico
de las ingenierias es visible: ocupan seis puestos entre los primeros diez y once entre los primeros veinte.
Las mayores penalidades observadas a este nivel de desagregacion corresponden a dermatologia® (59%),
teatro y danza (50%), astronomia (46%), ciencias naturales (39%) y agrotecnia (37%).

Las primas salariales pueden variar considerablemente entre puestos pertenecientes a distintos sectores
productivos. Para investigar esta posibilidad, se estiman versiones de la ecuacién (1) que incluyen
interacciones entre dummies de carreras y de sectores. Los resultados se encuentran resumidos en el
cuadro 4.

Cuadro 4. Primas salariales por rama, por sector productivo

Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
Sector . . C

sociales aplicadas basicas humanas
A. Agricultura, caza, ganaderia, silvicultura y 0,0311 01607+ 0,0330 0,0571
pesca
B. Explotacion de minas y canteras -0,0874 0,2254 -0,0657 -0,1355
C. Industria manufacturera 0,0488 0,1427%** 0,0844* -0,0440
D. Suministro de electricidad, gas, vapory 10,0085 0,0123 10,2631 02752

aire acondicionado

E. Suministro de agua, cloacas, gestion de
residuos y recuperacion de materiales y 0,0545 0,1462 0,1324 0,0117
saneamiento publico

F. Construccion -0,1188 0,0587 0,1386 -0,2958*
G. Comercio al por mayor y al por menor,

reparacion de vehiculos automotores y 0,0264 0,1857#** 0,0354 -0,1553%**
bicicletas

H. Serwolos‘de transporte y 00170 01694 0,004 10,0358
almacenamiento

|. Servicios de alojamiento y de comida 0,0604 0,0278 -0,1963 -0,2336%**
J. Informacion y comunicaciones 0,427%** 0,6477%** 0,7244%** 0,3479***

Continua en la pagina siguiente.

8 Esta darea no es una especializacion de la disciplina medicina sino que esta formada por graduados en tecnicaturas en
cosmetologia o dermatocosmiatria.
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Cuadro 4. Primas salariales por rama, por sector productivo (continuacion)

Sector Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
sociales aplicadas basicas humanas

K. Intermediacion financiera y servicios de 0,3945%%% | 0,3457%% 02275 0,1707%*

seguros

L. Servicios inmobiliarios 0,2199 0,424 0,4832 -0,1828

M. Servmos profesionales, cientificos y 0,3326%%* 0,4572%%% 0,2646%** 0,2824%%%

técnicos

N. Actividades administrativas y servicios de 02823%% | 03478%% | 0,3902%% 0,0631

apoyo

0. Administracion publica 0,0007*%** | -0,1464** | -0,2786*** | -0,2333***

P. Ensefanza 0,2634*** 0,0041 -0,0447%* 0,2849***

Q. Salud humana y servicios sociales -0,0270 0,057%** 0,0324 -0,1926%**

R. Servicios artisticos, culturales, deportivos 0,3484%% 01535 03160 01597

y de esparcimiento

S. Servicios de asociaciones y servicios 0,1348%% 0,163 022175 | 0,157k

personales

u. Serwc'los.de organizaciones y 6rganos 0.1296 0.5977 0.8592 0.3506

extraterritoriales

Fuente: elaboracién propia con base en SIPA y Araucano.

Los sectores de servicios profesionales, cientificos y técnicos y el de informacion y comunicaciones
destacan como los que ofrecen mayores retornos salariales a los cuatro grupos de carreras analizados
(con respecto a ciencias de la salud, la categoria base elegida), con primas de entre 26 y 46% en el primer
caso y de entre 35y 72% en el segundo. Algo similar ocurre en el sector financiero, donde las primas
alcanzan el 39% (aunque quienes egresaron de ciencias béasicas), y en el de actividades administrativas
y servicios de apoyo, con primas de hasta 35% (aunque no para quienes egresaron de ciencias humanas).

La industria manufacturera ofrece primas salariales a quienes se graduaron de ciencias aplicadas (del
14%) y de ciencias basicas (8%), mientras que el sector agropecuario solo remunera de manera
diferencial al primer grupo (en un 16%). Previsiblemente, el sector de salud y servicios sociales remunera
de manera preferencial a quienes se graduaron de ciencias de la salud aunque las ciencias aplicadas
también obtienen aqui un plus salarial del orden del 6%.

La administracién publica ofrece un patrén particular. Ciencias sociales es la Unica rama beneficiada con
una prima salarial respecto a ciencias de la salud (9%), mientras que las demas ramas sufren penalidades
considerables de hasta 28%. Algo similar ocurre en ensefianza (sector con una importante proporcién de
establecimientos publicos), donde las ciencias sociales exhiben una prima del 26%, mientras que las
ciencias basicas sufren una penalidad del 5% y las aplicadas no son estadisticamente diferentes de las
ciencias de la salud en términos salariales.

Finalmente, en algunos sectores no se halla evidencia de primas salariales estadisticamente
significativas por rama. Es el caso de mineria, suministro de energia, agua y saneamiento, construccién
y servicios extraterritoriales.
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Por ultimo, considerar la posibilidad de que las primas salariales por distintos tipos de carreras difieren
entre individuos que se ubican en distintos tramos de la distribucion condicional de salarios resulta
interesante. Para analizar esto, se recurre a la metodologia tradicional de regresiones cuantilicas.

Grafico 3. Regresiones cuantilicas para el logaritmo del salario, por rama
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Nota: las lineas solidas en negro indican la estimacion por MCO, las lineas punteadas en negro corresponden al intervalo de
confianza al 95% para esa estimacién. Las lineas celestes representan los resultados de las regresiones cuantilicas, las franjas
grises corresponden al intervalo de confianza al 95% para esa estimacion.

Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.

Las cuatro curvas cuantilicas obtenidas exhiben una pendiente positiva, lo que indica que la prima salarial
es creciente a lo largo de la distribucion condicional del salario. Dado que esta distribucion esta
controlada por los atributos observables incluidos en el modelo, se la puede interpretar como la
distribucion de los atributos inobservables que caracterizan a cada individuo.

En particular, si se interpretan estos inobservables como una medida sintética de talento o productividad,
los resultados indican que el efecto de una credencial universitaria sobre el salario de un individuo es
creciente en esta medida. La educacion universitaria genera mejores resultados laborales en aquellos
individuos que son idiosincraticamente mas talentosos. De hecho, la pendiente de las curvas aumenta en
el quinto quintil, lo que sugiere que el beneficio asociado a un titulo universitario es particularmente alto
en individuos que tienen una dotacion inusualmente alta de talento.
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A modo de ejemplo, la prima salarial asociada a una carrera de ciencias sociales, que es de 8% para un
“individuo promedio”, asciende a 20% para aquellos situados en la cola derecha de la distribucion
condicional de salarios. Por su parte, la penalidad salarial de 15% asociada a las carreras de ciencias
basicas se transforma en una prima de casi 5% para los individuos ubicados en los percentiles mas altos
de la distribucion condicional.

El grafico 13 en el anexo muestra resultados analogos a nivel de disciplina. No hay un patrén general y
en muchos casos la curva cuantilica y la estimacién por MCO tienen intervalos de confianza que se
solapan en la mayoria de los percentiles. Si corresponde destacar que solo tres carreras muestran curvas
con pendiente negativa: medicina, paramedicina y otras ciencias sociales. Si bien no se puede descartar
gue la prima salarial en algunas carreras es efectivamente mayor en individuos con menor dotacion de
talento, corresponde aclarar que, al menos en el caso de medicina, la medicién del ingreso laboral puede
introducir un sesgo relevante, ya que se trata de una profesion donde el trabajo por cuenta propia es muy
habitual y se encuentra generalmente asociado a ingresos mayores a la media (se retoma esta discusion
en la seccion siguiente).

5.3. Empleo formal

En lo sucesivo se analizan los resultados de la estimacion de la ecuacion (3). El cuadro 5 muestra los
resultados para cada modelo estimado.

Cuadro 5. Modelo de probabilidad lineal para el empleo asalariado formal
Variables explicativas Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Edad -0,007 1% -0,007 1%** -0,0070***
Mujer 0,0050*** 0,0049*** 0,004 7***
Pregrado -0,023*** -0,0246%** -0,0317***
Titulo Tecnicatura -0,0024 -0,0092%+* -0,0084%+*
Posgrado -0,0093*** -0,07127%** -0,0136***
L\]/Iﬁeonos de -0,6103%* -0,6034%* -0,5995%%*
Experiencia | 1a 2 afios 0,0015 0,0035* 0,0046%**
5a 10 afios 0,0057*** 0,0058%*** 0,00447**
g/'ﬁé(fsde 10 0,0128%+ 0,0126%+ 0,0107%%
Efectos fijos Rama Disciplina Area
Observaciones 273468 273468 273116
R2 0,5429 0,545 0,5466

Fuente: elaboracion propia con base en SIPA 'y Araucano.
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Nuevamente los resultados generales son similares en las tres especificaciones, aunque no todos los
coeficientes obtenidos coinciden en signo o magnitud relativa con lo obtenido para el salario. Resulta
interesante notar que los coeficientes asociados a la edad tienen signo negativo; en otras palabras, ceteris
paribus la experiencia laboral, un individuo mas joven tiene mayor probabilidad de insercién laboral formal
gue uno de mayor edad.

Por su parte, las mujeres tienen una pequefia ventaja sobre los varones, de alrededor de medio punto
porcentual, un hallazgo que puede parecer contraintuitivo en tanto la informalidad laboral es tipicamente
un problema mayor en mujeres que en varones. Este resultado inesperado puede ser fruto de la estrategia
empirica adoptada (el control por experiencia no es habitual en andlisis de este tipo), o bien de una
particularidad de la muestra utilizada.

Las variables de jerarquia de titulo ofrecen resultados interesantes. Los titulos de pregrado exhiben una
penalidad de entre 2 y 3 puntos porcentuales (p.p.) sobre la probabilidad de insercion formal, con respecto
a los de grado. Sin embargo, también llama la atencion que los titulos de posgrado muestran una
penalidad (de aproximadamente 1 p.p.) en lugar de una prima. Este signo contrario a lo esperado
plausiblemente responda a que profesionales egresados de diversas carreras elijan el trabajo por cuenta
propia, que esta asociado, en ciertas franjas del mercado de trabajo, a ingresos laborales altos.

Finalmente, las variables de experiencia muestran resultados consistentes con una caracteristica
medular del mercado de trabajo argentino: la elevada rotacion laboral en puestos nuevos, particularmente
entre trabajadores jovenes. Esto hace que la dummy de antigledad menor a un afio tenga coeficientes
de tamafio desproporcionado (-60 p.p.). Por su parte, la experiencia mayor a diez afios estad asociada a
un aumento en la probabilidad de ocupar un puesto formal, en una magnitud ligeramente superior a 1
p.p. La bondad de ajuste de estos modelos es algo mayor a la obtenida para el salario, con valores en
torno a 54%.

Grafico 4. Primas de empleo formal por rama
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Nota: las lineas celestes indican intervalos de confianza de 95%.
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.
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Los efectos fijos a nivel de rama exhiben un patrén marcadamente diferente al obtenido en las
regresiones de salarios. Aqui se encuentra que son las ciencias sociales las que sufren una penalidad (de
0,3 p.p.), mientras que las demads ramas exhiben primas de entre 0,6 y 1,5 p.p. Claramente la insercién en
puestos formales y la obtencién de salarios elevados son resultados que no necesariamente van de la
mano. Para profundizar en esta cuestion, el grafico 5 muestra la relacién entre los efectos fijos a nivel de
disciplina sobre salario y sobre la dummy de empleo formal.

Grafico 5. Efectos fijos en salarios y en empleo formal, por disciplina
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Nota: el tamafio de la burbuja indica el tamafio relativo de la carrera (medido como proporcién de personas egresadas sobre el total
en la muestra).
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.

La correlacién entre las dos variables no es particularmente alta (0,34) y numerosos casos interesantes
ocupan los cuadrantes 2 y 4 (superior-izquierdo e inferior-derecho, respectivamente). Por un lado, con
salarios altos y baja probabilidad de empleo formal aparecen tres carreras: derecho, economia y
administracion, y otras ciencias sociales. Resulta claro que las primeras dos tienen un tamafio
importante. Por otro lado, con alta probabilidad de insercién formal pero salarios menores a la media se
encuentran artes, quimica, biologia, sociologia, ciencias de la comunicacion, letras e idiomas y educacion,
entre otros varios sectores. La media de los efectos fijos sobre el empleo formal estd muy influida por un
valor situado a mas de cuatro desvios estandar de la media (odontologia), lo cual puede afectar
ligeramente la conformacién de los cuadrantes, pero no asi la conclusion general.

La baja insercion relativa en puestos asalariados formales no es, necesariamente, un indicador de una
situacion desventajosa. De hecho, algunas carreras se caracterizan por una gran incidencia de trabajo
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por cuenta propia con ingresos altos, lo cual puede explicar por qué odontologia y veterinaria exhiben los
efectos fijos mas bajos en las regresiones de empleo formal, a pesar de tratarse de carreras
habitualmente bien remuneradas en el mercado de trabajo.

Para explorar esta posibilidad con mayor profundidad, se recurre a informacion administrativa sobre Ia
inscripcion en el monotributo o en el régimen de trabajadores auténomos de la AFIP. En el cuadro 7 del
anexo se presentan los resultados de regresiones de MPL que usan como variable dependiente la
inscripcion en cada uno de estos regimenes, o bien en al menos uno de los dos. Las variables
independientes son las mismas que las utilizadas en las regresiones de empleo formal, ademas de las
dummies de disciplina.

Los resultados indican que ciertas carreras destacan por su alta probabilidad de insercion en alguno de
estos regimenes fiscales: arquitectura, derecho, estadistica, medicina, odontologia, paramedicina,
psicologia y veterinaria. Independientemente de que la inscripcion como trabajadores por cuenta propia
sea considerada una condicién ventajosa o desventajosa (0, o que es mas probable, que redna un
conjunto particular de ventajas y desventajas), esto sugiere que el andlisis anterior para estas carreras es
limitado, ya que se trata de profesionales que obtienen una proporcion desconocida de sus ingresos por
fuera de los puestos de relacion de dependencia formal que se pueden observar en datos administrativos.
En definitiva, el acceso a un puesto formal y a un salario alto son resultados que no siempre van de la
mano.®

5.4. Brecha de género

Diversos hallazgos de la literatura especializada sugieren que las primas salariales pueden diferir
considerablemente entre varones y mujeres. Para abordar este fendmeno, se estiman nuevas versiones
de los modelos anteriores en las que se incluyen interacciones entre los distintos efectos fijos y la dummy
de género femenino. El grafico 6 presenta los resultados para el modelo 1.

9 El andlisis desagregado a nivel de drea conduce a conclusiones andlogas: alli la correlacion entre los dos tipos de efectos fijos se
vuelve incluso menor (0,3).
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Grafico 6. Brecha salarial de género por rama

1. Ciencias sociales ——

2. Ciencias aplicadas

3. Ciencias bésicas

4. Ciencias humanas

5. Ciencias de la salud
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Nota: las lineas celestes indican intervalos de confianza de 95%.
Fuente: elaboracién propia con base en SIPA y Araucano.

Los resultados indican una variabilidad considerable entre ramas. En ciencias basicas, la brecha no es
significativamente distinta de cero. En ciencias humanas y salud, se ubica entre 4 y 7%, valores reducidos
en comparacion con lo usualmente reportado en la literatura. En cambio, la brecha asciende a 12% en
ciencias sociales y a 15% en ciencias aplicadas, factiblemente como consecuencia de la tradicién
masculina que caracteriza a carreras tanto del drea econdmica-financiera como de las dreas de
ingenieria, tecnologia, industria y afines. La presencia de criminologia y accidentologia en la rama de
ciencias sociales también tiene una influencia relevante.

El grafico 12 en el anexo desagrega estos resultados a nivel de disciplina. De alli se desprende que la
brecha salarial de género no es estadisticamente significativa en todas las carreras. De hecho, nueve
disciplinas (bioquimica y farmacia, estadistica, fisica, historia, matematica, odontologia, quimica, salud
publicay teologia) exhiben una brecha inversa, es decir, mayor salario en mujeres que en varones ceteris
paribus; sin embargo, solo en uno de esos casos esa diferencia es estadisticamente diferente de cero
(matematica, con una brecha de 11% favorable a mujeres). Entre las disciplinas con brechas de mayor
tamafio, se encuentran astronomia (46%), meteorologia (34%), otras ciencias aplicadas (24%), ciencias
agropecuarias (22%), otras ciencias sociales (20%) y sanidad (19%).

Otro hallazgo relevante es el hecho de que existe correlacion positiva entre la prima salarial de un sector
y su brecha de género. Para ilustrar este resultado, el grafico 7 vincula el efecto fijo de cada disciplina
sobre el salario (obtenido de estimar el modelo 2 sin ordenada al origen) con su respectiva brecha de
género.
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Grafico 7. Primas salariales y brechas de género, por disciplina
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Nota: el tamafio de la burbuja indica el tamafio relativo de la carrera.
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.

Se puede observar que no solo existe asociacion positiva sino que 10s sectores que escapan a la regla
son generalmente pequefios en tamafio. El cuadrante 2 (superior-izquierdo) contiene los sectores con
brechas de género altas y baja prima salarial: arqueologia, astronomia, biologia, ciencias agropecuarias,
meteorologia, paramedicina, sanidad y veterinaria. Mas interesante resulta el cuadrante 4 que relne
casos virtuosos donde los salarios son altos y las brechas de género son bajas. Aungue esto solo incluye
tres sectores: bioquimica y farmacia, matematica y medicina. Claramente se trata de excepciones a la
regla general. Los trabajadores con salarios mas altos provienen, ceteris paribus, de carreras donde las
mujeres obtienen una menor remuneracion por sus credenciales universitarias que los varones.

Otro resultado interesante es el que surge de analizar la correlacion entre el nivel de feminizacién de una
disciplina y su brecha de género, como puede observarse en el grafico 8.
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Grafico 8. Feminizacion y brecha de género, por disciplina
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Nota: el tamafio de la burbuja indica el tamafio relativo de la carrera.
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.

Este grafico muestra que, en sintonia con hallazgos previos, esta asociacién tiene signo negativo. Las
carreras mas feminizadas (psicologia, letras e idiomas, sociologia, educacién, bioquimica y farmacia)
exhiben brechas de género menores a la media general (aunque paramedicina es una excepcion).
Andlogamente, carreras con brechas de género particularmente elevadas exhiben una menor presencia
relativa de mujeres (como es el caso de otras ciencias aplicadas, ciencias agropecuarias, meteorologia y
astronomia).

Como se ha discutido en investigaciones anteriores (Trombetta y Cabezon Cruz, 2020), este resultado
podria ser indicativo del comportamiento estratégico de parte de las trabajadoras que podrian elegir
insertarse relativamente mas en carreras donde ser mujer esté menos penalizado en el mercado de
trabajo. También es posible que esta correlacion funcione, hasta cierto punto, como una profecia
autocumplida si la baja presencia femenina en ciertas carreras es en si misma una causa de las brechas
de género (por ejemplo, porque la escasa presencia femenina en puestos jerarquicos conduce a salarios
menores para las mujeres en general).
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6. Conclusiones

Este trabajo provee evidencia novedosa sobre los retornos salariales a distintos tipos de credenciales
educativas de nivel universitario en el mercado de trabajo formal argentino. Los resultados presentados
aportan evidencia empirica sobre temas de interés tradicionales de la literatura laboral, como las brechas
de género, los retornos a la experiencia, las primas salariales sectoriales y otros. Sin embargo, el principal
hallazgo de esta investigacién es la importante variabilidad asociada al drea del conocimiento de la que
provenga la credencial.

Las personas graduadas obtienen distintos resultados en el mercado de trabajo dependiendo de la rama,
disciplinay area de estudio que eligen al momento de inscribirse en una universidad. Mas interesante aun
es que esa variabilidad es todavia mayor cuando se separan los resultados entre puestos de trabajo
pertenecientes a distintos sectores productivos.

Una interpretacion posible para estos hallazgos es aquella que identifica los valores relativos de las
distintas credenciales universitarias como precios que reflejan la escasez relativa de cada perfil
profesional en la estructura productiva argentina tomada en su conjunto, o bien en la de cada sector en
particular. De este modo, las importantes primas asociadas, por ejemplo, a las carreras de ingenieria,
reflejarian la escasez de personas graduadas en esas areas, lo que a su vez puede atribuirse a la dificultad
intrinseca en obtener esas credenciales, o bien a preferencias heterogéneas entre los agentes.

Cabe destacar que una credencial educativa puede ser adquirida por razones que van mas alla de su
retorno laboral, ya que no parece extrafio suponer que los individuos obtienen satisfaccion de sus
estudios universitarios. Por lo tanto, no se puede descartar que las carreras peor remuneradas en
términos salariales provean, en cambio, diferenciales de satisfaccion que compensen sus menores
rendimientos monetarios. Desde esta perspectiva, las carreras mejor remuneradas podrian ser,
simplemente, las menos preferidas o las que sufren ciertas desventajas estructurales que deben ser
compensadas en términos econdmicos.

Si los diferenciales salariales encontrados fueran producto exclusivamente de escasez relativa fundada
en preferencias, seria dificil encontrar politicas publicas capaces de ofrecer resultados superadores. Sin
embargo, diversas consideraciones sugieren que este bien puede no ser el caso; de hecho, se considera
gue es posible que fallas de mercado o problemas de inconsistencia temporal limiten seriamente esta
primera conclusion.

En primer lugar, no queda claro hasta qué punto los agentes poseen esta informacion al momento de
insertarse en el sistema educativo formal. Si ciertas barreras al acceso a la informacion limitan el
conocimiento disponible sobre los resultados futuros asociados a cada alternativa, es perfectamente
esperable que muchos agentes realicen elecciones que no resulten Optimas para ellos una vez que esos
resultados se revelen. En términos mas simples, muchas personas graduadas probablemente estén
disconformes con su situacion laboral y ese resultado negativo podria mejorar en el futuro a través de
politicas de difusion de informacion enfocadas en ingresantes al sistema universitario.

La mayoria de quienes estudian en la universidad ingresan al sistema en la franja de edad esperada, es
decir, luego de terminar los estudios secundarios: el 20% ingresa a los 18 afios, mientras que el 50% tiene
20 afios 0 menos al momento de comenzar. Los jévenes son una porcion de la sociedad que
probablemente sufre importantes barreras en el acceso a informacién confiable, ya sea por menor
experiencia general o por mayor sensibilidad a la influencia de diversos factores propios del entorno. Esto
refuerza la hipdtesis de que politicas basadas en la difusion de informacion sobre la realidad laboral
argentina pueden orientar a muchas personas a un mejor uso de su talento y esfuerzo.
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De hecho, esta idea no es ajena al disefio de politicas publicas en la actualidad. Un ejemplo en esta
direccion es el programa de becas educativas PROGRESAR implementado en 2014. Esta politica consiste
en un esquema de transferencias a estudiantes de distintos niveles, con el fin de incentivar la graduacion.
En 2018 este programa se modificé en diversos sentidos. Uno de ellos fue la priorizacién de determinadas
carreras universitarias y técnicas cuyas profesiones son consideradas “estratégicas”. Entre ellas se
encuentran gran parte de las ingenierias, ademas de licenciaturas y profesorados en ciencias basicas,
disefio y enfermeria, entre otras. Esto indica que las problematicas asociadas a la escasez relativa de
profesionales en determinadas dreas resulta de interés para el Estado nacional, lo que explica que las
becas en estas carreras tengan beneficios mas altos.

También se debe considerar la cuestion de la distribucion geografica del acceso a las distintas carreras.
Si bien una proporcion elevada de las personas graduadas estudian en el AMBA, donde la oferta de
carreras disponibles es muy amplia (incluso si solo se toma en cuenta el sistema publico), una franja no
despreciable egresa de universidades situadas en provincias menos pobladas, donde no todas las areas
del conocimiento se encuentran representadas en la oferta universitaria local. La investigacion futura
debera echar luz sobre hasta qué punto esta desigualdad territorial en el acceso a la educacion superior
puede ser considerada un determinante de los resultados presentados aqui.

Pero el problema se torna aun mas complejo cuando se incorpora la cuestion de la consistencia temporal
de las elecciones en un mundo cambiante. Quienes hoy ingresan a las universidades argentinas estan
preparandose para un mercado de trabajo futuro del que aun se sabe poco. La demanda actual de
habilidades puede sufrir cambios esenciales que alteren sensiblemente los precios de equilibrio de las
credenciales educativas que verifican su adquisicion pasada. De este modo, la elecciéon de carrera por
parte de quienes estudian es un problema que no puede desvincularse de las decisiones mas generales
sobre el rumbo de la estructura productiva argentina. No es posible establecer qué formacion educativa
necesitan los miembros de una economia sin saber cual sera el perfil productivo y el sendero de
desarrollo futuro elegido por esa economia.
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Anexo
Cuadro 6. Estadistica descriptiva, Araucano y datos administrativos SPU, 2016 y 2017
Personas egresadas 2016
Araucano Datos SPU
Variable Grado y Grado, Grado y Grado,
pregrado p;:g;:g; pregrado p;:g;a::::

Total personas graduadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% varones total 38,8% 39,0% 38,5% s/d
Régimen publico 82,4% 82,4% 66,4% 66,7%
% varones en régimen publico 38,5% 38,7% 39,0% s/d

Ciencias aplicadas 23,7% 23,5% 22,1% 21,5%

Ciencias basicas 2,6% 2,7% 21% 2,5%

Ciencias de la salud 157% 16,1% 17,6% 18,9%
Rama

Ciencias humanas 13,7% 13,6% 14,4% 14,0%

Ciencias sociales 44,1% 43,9% 43,8% 43,2%

Sin rama 0,2% 0,1% 0,0% 0,0%
Universidad de Buenos Aires 19,3% 18,7% 14,2% 15,6%
Universidad de Rosario 8,2% 7,9% 7,7% 7,2%
Universidad de Cérdoba 9,9% 10,9% 59% 6,2%
Universidad de La Plata 7,5% 7,3% 5,5% 53%
Universidad Tecnologica Nacional 4,6% 4,8% 3,5% 3.4%
Resto de universidades 50,5% 50,4% 63,2% 62,3%

AMBA 46,9% 46,3% 43,3% 45,4%

Cuyo 3,7% 3,6% 6,6% 6,2%

Noreste 59% 5,8% 3,8% 3,8%
Region

Noroeste 6,4% 6,3% 6,2% 5,9%

Pampeana 352% 36,2% 37,9% 36,6%

Patagonia 1,9% 1,8% 2,1% 2,1%

Continua en la pagina siguiente.
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Cuadro 6. Estadistica descriptiva, Araucano y datos administrativos SPU, 2016 y 2017
(continuacién)
Personas egresadas 2017
Araucano Datos SPU
Variable Grado y Grado, Grado y Grado,
pregrado + pregrado +
pregrado posgrado pregrado posgrado

Total personas graduadas 100,0% 100,0% 1000% 100,0%
% varones total 38,8% 39,0% 38,6% s/d
Régimen publico 79,7% 80,4% 68,8% 69,2%
% varones en régimen publico 38,3% 38,5% 38,8% s/d

Ciencias aplicadas 22,7% 22,4% 22,9% 22,0%

Ciencias basicas 2,5% 2,7% 21% 2,5%

Ciencias de la salud 17,6% 18,6% 18,7% 19,8%
Rama

Ciencias humanas 14,0% 13,9% 14,2% 14,0%

Ciencias sociales 42,6% 41,8% 42,2% 41,7%

Sin rama 0,6% 0,6% 0,0% 0,0%
Universidad de Buenos Aires 15,0% 16,3% 14,5% 15,6%
Universidad de Rosario 7,4% 7,3% 81% 7,6%
Universidad de Cordoba 8,1% 8,6% 5,6% 58%
Universidad de La Plata 7,2% 6,8% 5,6% 54%
Universidad Tecnolodgica Nacional 4,5% 4,7% 3,5% 3,5%
Resto de universidades 57,8% 56,3% 62,6% 62,0%

AMBA 44.4% 45,0% 42,5% 43,8%

Cuyo 4.6% 4.4% 7,0% 6,7%

Noreste 51% 50% 4,6% 4,7%
Region

Noroeste 7,3% 7,0% 6,0% 57%

Pampeana 36,4% 36,5% 37,6% 36,8%

Patagonia 2,2% 2,0% 2,3% 2,3%

Fuente: elaboracién propia con base en SPU.
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Grafico 9. Primas salariales, por disciplina
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Nota: las lineas celestes indican intervalos de confianza de 95%.
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA 'y Araucano.

Grafico 10. Resultados para dummies provinciales en la ecuacion (1), modelo 1
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Nota: las lineas celestes indican intervalos de confianza de 95%. La categoria base es la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA 'y Araucano.
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Grafico 11. Resultados para dummies sectoriales en la ecuacion (1), modelo 1
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Nota: las lineas celestes indican intervalos de confianza de 95%. La categoria base es la industria manufacturera.
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.

El siguiente cuadro muestra los resultados de regresiones donde la variable dependiente es una dummy
de inscripcion en el régimen de monotributo, en el de auténomos o en al menos uno de los dos. La
especificacion es la misma de la ecuacién (3). Se reportan los coeficientes asociados a dummies de
disciplina (la categoria base es relaciones institucionales y humanas).

Cuadro 7. Regresiones para monotributo y régimen de trabajadores autonomos
Disciplina Monotributo Auténomo Alguno
Arqueologia -0,0724 -0,0154 -0,084
Arquitectura y disefio 0,1482*** 0,0013 0,1454%**
Artes 0,0565%** -0,0045%* 0,0508***
Astronomia -0,1555%* -0,008 -0,1623%**
Biologia -0,0764%** -0,0060%** -0,0826%**
Bioguimica y farmacia 0,0745%** 0,0057** 0,0776%**
Ciencias agropecuarias 0,1176%** 0,0238*** 0,1322%**

Continda en la pagina siguiente.
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Cuadro 7. Regresiones para monotributo y régimen de trabajadores auténomos (continuacion)
Disciplina Monotributo Auténomo Alguno
Ciencias politicas 0,0624*** -0,0057** 0,0568***
Ciencias de la informacién 0,0925%** -0,0037* 0,0875%**
Ciencias del suelo -0,0516%** -0,0081** -0,0600%**
Demografia y geografia -0,012 0 -0,013
Derecho 0,1708%** -0,0018 0,1667***
Economia y administracion 0,1077%** 0,0094*** 0,1047%**
Educacion 0,1093%** -0,0057*** 0,1033%**
Estadistica 0,1566*** -0,0086 0,1490%**
Filosofia -0,0078 -0,0047 -0,013
Fisica -0,1189*** -0,0026 -0,1206***
Historia -0,0502%** -0,0072** -0,0567%*%
Industrias 0,0497*** 0,0003 0,0477%**
Informatica 0,10718*** -0,0024 0,0962%**
Ingenieria 0,0229%** 0,0002 0,02713%**
Letras e idiomas 0,0842*** -0,0024 0,0804***
Matematica -0,0755%** -0,0055 -0,0817%**
Medicina 0,2753*** -0,0075%** 0,2076***
Meteorologia 0,0621 -0,011 0,0535
Odontologia 0,3383*** -0,0070*** 0,3309***
Otras ciencias aplicadas -0,0003 -0,0041 -0,0057
Otras ciencias sociales -0,0613*** -0,0067** -0,0686***
Paramédicas 0,1658*** -0,0049*** 0,1598***
Psicologia 0,4335%** -0,0052%* 0,4260%**
Quimica -0,0972*** -0,0060** -0,1027***
Salud publica 0,1876%** -0,0103* 0,1785%**
Sanidad 0,0836*** -0,0038 0,0782%**
Sociologia 0,1169*** -0,0048** 0,11717%**
Teologia -0,1547%x% -0,0033 -0,1529%**
Veterinaria 0,2745%** -0,0011 0,2714%**
Observaciones 273468 273468 273468
R2 0,125 0,0126 0,124

Fuente: elaboracion propia con base en SIPA 'y Araucano.
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Grafico 12. Brecha salarial de género por disciplina
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Nota: las lineas celestes indican intervalos de confianza de 95%.
Fuente: elaboracion propia con base en SIPA 'y Araucano.
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Grafico 13. Regresiones cuantilicas para el logaritmo del salario, por disciplina
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Fuente: elaboracion propia con base en SIPA y Araucano.
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Cuadro 8. Clasificacién de disciplinas segiin rama

Disciplina Disciplina

Arquitectura y disefio
Ciencias del suelo
Ciencias agropecuarias
Ingenieria

Industrias

Ciencias aplicadas Informatica

Estadistica
Meteorologia
Astronomia
Bioquimica y farmacia
Otras ciencias aplicadas

Matematica
o o Fisica

Ciencias basicas Lo
Quimica

Biologia

Paramédicas y auxiliares de la medicina
Medicina

o Odontologia

Ciencias de la salud .
Veterinaria
Sanidad

Salud publica

Filosofia

Letras e idiomas
Educacién

o Historia
Ciencias humanas ] )
Psicologia
Teologia
Artes

Arqueologia

Derecho

Economia y administracion

Ciencias politicas, relaciones internacionales y diplomacia
Sociologia, antropologia y servicio social

Ciencias de la informacién y de la comunicacion

Ciencias sociales

Relaciones institucionales y humanas
Demografia y geografia
Otras ciencias sociales

Fuente: elaboracién propia con base en SPU.
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